
ANEXO I 
 

(PORTARIA NORMATIVA GDG/CEFET-MG N° 66, DE 29 DE MAIO DE 2024) 
 

LIMITES DOS PAGAMENTOS DE GRATIFICAÇÃO DOS ENCARGOS DE CURSO OU 
CONCURSO PARA CURSOS, ADOTANDO-SE AS ATIVIDADES PREVISTAS PELO DECRETO 

N° 11.069/22 

  

Atividade 
Subtipo de 
atividade 

Subdivisões 

Percentual 
aplicado para 

a hora de 
trabalho em 
relação ao 

máximo 
vencimento 

da 
administração 

pública 
federal (%) 

Regras para 
quantificação de horas 

pagas 

Atuar como 
instrutor em 
curso de 
formação, de 
desenvolvimento 
ou de 
treinamento 
regularmente 
instituído no 
âmbito da 
administração 
pública federal 
(art. 2°, inc. I, do 
Decreto n° 
11.069/2022). 

Ministração 
de aulas 

Instrutoria em curso de 
formação de carreiras, 
instrutoria em curso de 
desenvolvimento e 
aperfeiçoamento, 
instrutoria em curso 
gerencial, instrutoria em 
curso de pós-graduação e 
atividade de 
conferencista e de 
palestrante em evento de 
capacitação 

0,45% 
Limitado a carga-horária 
total do curso/evento 

Instrutoria em curso de 
treinamento 

0,45% 
Limitado a carga-horária 
total do curso/evento 

Instrutoria em curso de 
educação de jovens e 
adultos 

0,45% 
Limitado a carga-horária 
total do curso/evento 

Desenho 
instrucional 

Elaboração de material 
multimídia para curso a 
distância (material 
audiovisual editado) 

0,40% 

Limitado a 150% (cento 
e cinquenta por cento) 
da carga-horária não 
presencial do curso 

Elaboração 
de material 
didático 
(não 
multimídia) 

Curso 
presencial, 
telepresencial 
e misto 

0,30% 

Limitado a 50% 
(cinquenta por cento) da 
carga-horária 
presencial/telepresencial 
do curso 



Curso não 
presencial e 
misto 

0,30% 

Limitado a 200% 
(duzentos por cento) da 
carga-horária não 
presencial do curso 

Coordenação técnica e 
pedagógica 

0,30% 
Até 10 (dez) horas 
mensais 

Orientação de trabalho de conclusão 
de curso de pós-graduação 

Não adotado. Não adotado 

Tutoria 0,30% 
Limitado a carga-horária 
não presencial do curso 

Monitoria Não adotado. Não adotado 

Orientação para liderança Não adotado. Não adotado 

Mentoria Não adotado. Não adotado 
  

 


